
黑龙江工程学院2022年下半年公开招聘编制内人员计划表

岗位
编号

用人部门 岗位 学科专业 研究方向 学历学位
招聘
数量

岗位条件

001

土木与建筑工程学

院

教师1号岗 岩土工程及相关学科专业 岩土工程、地质工程、地下工程 博士研究生 1

002 教师2号岗 管理科学与工程、土木工程及相关学科专业 工程管理、工程造价 博士研究生 1 本科工程管理专业。

003 教师3号岗 供热、供燃气、通风及空调工程 暖通空调方向 博士研究生 1

004 教师4号岗 城乡规划学、建筑学、管理学 城乡规划 建筑设计、土地资源管理 博士研究生 1 管理学科仅需土地资源管理。

005 教师5号岗 给排水科学与工程及相关学科专业 市政工程及相关方向 博士研究生 2 本科为给排水科学与工程专业。

006 教师6号岗 桥梁与隧道工程及相关学科专业
桥梁结构理论、在役桥梁可靠性研究

、桥梁维护与管理
博士研究生 1

007 教师7号岗 土木工程及相关学科专业
结构工程、智能建造、土木工程施工

、防灾减灾与防护工程
博士研究生 1

008 测绘工程学院 教师8号岗 测绘科学与技术及相关学科专业 博士研究生 5

009
汽车与交通工程学

院

教师9号岗
交通运输工程、管理科学与工程及相关学科

专业

管理科学与工程学科为交通运输管理

、物流工程与管理、应急管理等研究
方向

博士研究生 3

010 教师10号岗
机械工程、动力工程及工程热物理、控制科
学与技术、计算机科学与技术及相关学科专

业

博士研究生 2

011

机电工程学院

教师11号岗 机械工程及相关学科专业 博士研究生 2

012 教师12号岗 动力工程及工程热物理 博士研究生 2

013 教师13号岗 控制科学与工程及相关学科专业 博士研究生 1

014
电气与信息工程学

院

教师14号岗
仪器科学与技术、控制科学与技术、信息与
通信工程、电气工程及相关学科专业

博士研究生 2

015 教师15号岗 光学工程、物理学及相关学科专业 博士研究生 2

016 材料与化学工程

学院
教师16号岗 材料科学与工程

材料焊接与连接、金属材料成型加工

、复合材料等
博士研究生 1
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017 计算机科学与技术
学院

教师17号岗
计算机科学与技术、软件工程、控制科学与
工程、信息与通信工程及相关学科专业

多语信息处理、图像视频大数据智能
分析、遥感大数据分析、计算机视觉
、机器学习、虚拟现实、智能机器人

技术等

博士研究生 3

018 经济管理学院 教师18号岗
管理科学与工程、工商管理、应用经济学及
相关学科专业

财务会计、管理会计、审计控制、财
务理论与政策、公司管理、大数据统
计、金融风险管理、区块链金融、量

化交易、金融数学、金融科技等

博士研究生 4

019 艺术与设计学院 教师19号岗 设计学、美术学、戏剧影视学

设计学学科为环境设计、视觉设计、
数字媒体艺术、产品设计、工艺美术

等相关研究领域；美术学学科为绘画
、雕塑、漆画等相关研究领域；戏剧
影视学学科为数字媒体、动画、影视

编导等相关研究领域

博士研究生 2

设计学学科本科为设计学类专业，美术学学科本

科为美术学类专业，戏剧影视学学科本科为戏剧
影视学类专业。硕博学习期间有相关学科研究及
设计实践项目经验。

020 外国语学院 教师20号岗 英语语言文学专业 语言学、文学或者跨文化研究 博士研究生 1

021 理学院 教师21号岗 数学及相关学科专业 博士研究生 2 本硕博学习期间，有1个阶段为数学类学科专业

即可。

022 人文与社会科学
学院

教师22号岗 新闻传播学及相关学科专业 博士研究生 1

023
马克思主义学院

教师23号岗

马克思主义理论

马克思主义基本原理或马克思主义中
国化研究

博士研究生 1
中共党员。

024 教师24号岗 中国近现代史基本问题研究 博士研究生 1

025 体育教研部 教师25号岗 体育教育训练学、 民族传统体育学 博士研究生 2

026 学生工作部
男生公寓学生

辅导员
本科或硕士所学专业与我校专业设置相同或
相近

硕士研究生 5

1.中共党员（含预备党员）；2.本科或研究生学
习期间有一年以上担任学校或班级主要学生干部

经历；3.男性，具备承担学生思想政治教育、学
生管理和男生公寓的值班、值宿工作的素质和能
力；4.年龄在26周岁以下（年龄计算时间截至

2022年7月1日），硕士研究生毕业并取得硕士学
位后有2年以上高校辅导员工作经历的，年龄可

放宽至30周岁

合计
博士研究生45
硕士研究生5 50


